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CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE AGENTES EDUCACIONAIS PARA O
PROGRAMA NEM 1 ALUNO FORA DA ESCOLA - NAFE

A Secretaria da Educagao do Estado do Ceara/Crede/Sefor, por meio da Escola EEEP Maria
Violeta Arraes de Alencar Gervaiseau, no uso de suas atribuiges legais, atendendo ao que dispée
o artigo 29, inciso XX, da Lei N° 17.572, de 22 de julha de 2021, e o artigo 40 do Decreto n° 36.694,
de 26 de junho de 2025, e em cumprimento a portaria n® 2182/2025 GAB, publicada no DOE em 28
de outubro de 2025, paginas 31 a 33, torna publica esta Chamada Publica para selegéo dos Agentes
Educacionais (AE) do Projeto Nem 1 Aluno Fora da Escola, que compde o Programa Integrado de
Prevencgdo e Redugdo da Violéncia - PReVio, durante o periodo de realizagio de suas atividades,
condicionadas & comprovagéo de sua frequéncia, objetivando identificar e intervir nos casos de
estudantes que se encontram em situagio de infrequéncia e com risco de abandonar a escola,
conforme estabelecido nesta Chamada Piblica.

Os(As) interessados(as) devem se inscrever para concorrer a4 boilsa de acordo com a atuagéo do
PReVio, nas 10 {dez) Regionais de Ensing cujos territérios receber&o o Projeto Nem 1 Aluno Fora da
Escola, como também nas Unidades Escolares localizadas nesses territérios e listadas na portaria n®
2182/2025.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROJETO NEM 1 ALUNO FORA DA ESCOLA

1.1 O Projeto Nem 1 Aluno Fora da Escola tem como publico-alvo criangas e adolescentes,
matriculados na Rede Estadual de Ensino, moradoras dos territdrics atendidos pelo PReVio, na faixa
etaria de 4 a 17 anos, e tem como objetivo identificar e intervir nos casos de estudantes que se
encontram em situagéo de alta infrequéncia e com risco de abandono escolar.

1.2 Para os fins de execucgio das agdes do Programa Nem 1 Aluno Fora da Escola, fica a Secretaria
da Educagdo do Ceara (Seduc), em conformidade com o artigo 40 do Decreto n® 36.694, de 26 de
junho de 2025, autorizada a conceder bolsas aos Agentes Educacionais (AE) selecionados, no valor
de R$ 1.128,00 (um mil, cento e vinte e oito reais), durante o periodo de realizagdo de suas
atividades no programa, condiciocnado a comprovagao de sua frequéncia.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAQ

2.1 Para ser consideradalfo apta/o & selegdo, a/o candidata/o devera se inscrever para as vagas
ofertadas, observando os requisitos:

2.1.2 AGENTE EDUCACIONAL DE BUSCA ATIVA

a) Possuir graduagio efou especializagdo e/ou ser mestranda/o com créditos concluidos em
Licenciatura, servidorafor plblica/o ou nao; podendo se inscrever também alunos de curso de
licenciatura que tenham cursado, no minimo, dois tergos do total do nimero de créditos do
curriculo pleno do curso em questao.

b) Ter conhecimentos de informatica suficientes para acessar, editar e realizar servigos em
plataformas proprias da Seduc;

¢) Ter disponibilidade para cumprir 20 horas semanais dedicadas ao exercicio da fungdo, nos
turnos de funcionamento da escola (contabilizando as atividades realizadas no ambiente escolar,
bem como atividades externas, como visitas domiciliares);

d) Nao ser detentora/or de cargo comissionado ou fungéio gratificada em nenhuma insténcia;
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4.2 Segunda Etapa: Entrevista com ofa) candidato(a), exclusiva para os{as) classificados(as) na
primeira etapa.

4.2.1 Nesta etapa, serdo considerados 0s conhecimentos acadé&micos e a experiéncia profissional
para a realizagéo das atividades propostas, bem como o conhecimento relativo ao Projeto Nem 1
Aluno Fora da Escola e Programa Ceara Educa Mais, segundo os critérios de pontuagéo definidos no
Anexo V desta Chamada Publica.

4.2.2 As entrevistas terdo duracdo de até 10 min e seguirdo as direfrizes abaixo:

a) As entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial ou virtual, conforme estabelecido pela
escola no antincio da selegao;

b) O ndo comparecimento do(a) candidato{a) na hora marcada, sob quaisquer circunstancias,
implicara em eliminagao do processo seletivo.

c) O resultado das enirevistas sera divulgado com os nomes dos(as) candidatos{as) em ordem
alfabética.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1 A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada mediante a andlise dos seguintes itens
(curriculo, plano de trabalho e entrevista), de acordo com os critérios de pontuagéo a seguir:

FASE CRITERIO PONTUAGCAO MAXIMA
Analise do Curriculo Laites, de
acordo com os critérios estabelecidos 10 {dez) pontos
no Anexo IV

1° (Eliminatéria)

Analise do Planoc de Trabalho, de
acordo com os critérios estabelecidos 15 (guinze) pontos
no Anexo Il

Entrevista de acordo com os critérios

0 (Bl ot~ g kB
2° (Eliminatéria) estabelecidos no Anexo V

25 (vinte e cinco) pontos

PONTUACAO TOTAL 50 (cinquenta) pontos

Observagédo: Serdo considerados(as) aprovados(as} para a segunda etapa os(as)
candidatos(as) que obtiverem a pontuagéo minima de 15 (quinze) pontos.

6. DAS INSCRIGCOES

6.1 As inscrigbes estardo abertas no periodo de 29 de outubro de 2025 até as 23h59min
do dia 02 de novembro de 2025 e serfo realizadas, exclusivamente, via e-mail, através do

endereco: eeepmaria.violetaarraes@escola.ce.gov.br .

6.1.1 No ato da inscrigdo, os{as) candidatos(as) deverdo preencher os dados solicitados e
enviar 0s seguintes arquivos para o snderego de e-mail indicado acima:
a) Ficha de inscrigdo, conforme ANEXO VII;
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8.1.4 Divulgagéo do resultado preliminar da primeira etapa: 04 de novembro de 2025.

8.1.5 Periodo para interposi¢éo de recursos da primeira etapa: 05 de novembro de 2025.
8.1.6. Divulgacao do Resuitado Final da primeira etapa: 06 de novembro de 2025.

8.2 Segunda etapa:

8.2.1 Divulgacdo da data, do horario e local das enirevistas dos(as) candidatos(as)
selecionados(as) na primeira etapa: 06 de novembro de 2025 (caso opte por realizar as
entrevistas em formato remoto, a escola enviara para cada candidato via e-mail o link de

sua respectiva entrsvista).

8.2.2 Entrevista dos{as) candidatos(as} selecionados(as) na primeira etapa: 07 de
novembro de 2025.

8.2.3 Divulgagéo do resultado preliminar da segunda etapa: 10 de novembro de 2025.
8.2.4 Periodo para interposi¢ao de recursos: 11 de novembro de 2025,
8.2.5 Divulgagao do Resultado Final da segunda etapa: 12 de novembro de 2025.

8.2.6 Insergdo dos contratos no sistema bolsamonitoriaiuioria.seduc.ce.gov.br e inicio das
atividades: 13 de novembro de 2025.

9. DOS RECURSOS

9.1 O(A) candidato(a) podera apresentar recurso & Comissdo Julgadora, no prazo de 01
{um) dia atil, contado a partir da data de publicagéo dos resultados das 12 e 22 etapas da
selecdo, exclusivamente por e-mail, disponibilizado nos sites da CREDE/SEFOR (...}.

9.2. O Resuitado Final sera divulgado no site da CREDE/SEFOR, por meio de uma relagéo,
em ordem alfabética, com os nomes dos(as} bolsistas aprovados pelas escolas neste
processo seletivo.

10. VIGENCIA DA SELEGAO, CONCESSAO E RESCISAQ DE BOLSAS

10.1 Apds a divulgacgao do resultado final da presente selegdo, serad constituido um banco
de candidatos(as) aptos(as) a serem bolsistas do N1AFE, o qual tera validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogade por igual pericdo uma Unica vez.

10.2 A aprovagédo na presente selegdo e a participacdo no banco de candidatos(as)
aptos{as) a serem bolsistas do N1AFE ndo geram direito adquirido ao recebimento de bolsa
do programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez que as bolsas serdo concedidas
de acordo com as necessidades da Administragéo.
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ANEXO | - DETALHAMENTO QUANTO AO VALOR MAXIMO DA BOLSA, CARGA
HORARIA E PERFIL DO BOLSISTA

*Valores destinados para dedicacdo de 20 horas semanais.

TIPODE DESCRIGAO PERFIL DO BOLSISTA CARGA VALOR
BOLSA HORARIA
SEMANAL
Agentes Educacionais {AE) do Profissional de licenciatura, proativo,
Projeto Nem 1 Aluno Fora da Escola, | com habilidades em comunicagao &
que compde o Programa Integrado de | @rticulagao comunitaria, valtado a
Bolsa do Prevengio e Reducso da Violancia - gtaurantla dde dltrf?ltos educacionais para
Agente N mE atuar na identificag@o e reintegragdo R$
Edugacionm 'PRe\ﬁo, objetivando identificar ¢ de adolescentes fora da escola efou 20 horas 1.128,00
intervir nos casos de estudantes que | infrequentes.
se encontram em situagio de
infrequéncia e com risco de
abandonar a escola.
REGIOES DE ATUAGAO DOS BOLSISTAS
¢ Caucaia;
¢ Crato; ¢ Iguatu;
e Fortaleza; e ltapipoca;
o Barra do Ceara e Juazeiro do Norte;
o Genibal e Maracanau;
o Granja Lisboa e Maranguape;
o Sao Miguel/Curid e Quixada;
o Vicente Pinzén e Sobral.
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ANEXO [lI- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICAGAQ

1.1 CANDIDATO(A)
NOME COMPLETO:
ENDEREGO:
TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

2. DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.1. TITULO:
2.2. PERIODQ DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO:

3. INTRODUCAO
Nesta segéo, espera-se que ofa) candidato(a) apresente, de forma breve, o cendério
do Programa Nem 1 Aluno Fora da Escola, afinhando-se ao foco do Plano de
Trabalho escolhido.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
Nesta seg@o, espera-se que ofa} candidato(a) apresente os objetivos gerais e
especificos que fundamentam as agbes propostas em seu Plano de Agéo, alinhadas
ao foco de sua proposta e ao Programa Nem 1 Aluno Fora da Escola.

5. JUSTIFICATIVA
Nesta segdo, espera-se que ofa) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de
aporte tedrico alinhado as concepgdes do Programa Programa Nem 1 Aluno Fora da
Escola.

6. METODOLOGIA
Nesta segdo, espera-se que o(a) candidato(a) apresenie uma sistematizacdo de
agdes, pensando na agéo formaliva selecionada, com base em: encontros formativos
ao Jlongo do ano, produgdoc de esfratégias para minimizar a
infrequéncia/evasao/abandono e acompanhamento de acles estratégicas voltadas
para a consecugdo dos objetivos do NTAFE.

7. RESULTADOS ESPERADOS
Nesta segdo, espera-se que ofa) candidato(a) sinalize, de forma concreta e
plausivel, possiveis impactos do seu Plano de Trabalho no cenario das agbes da
Secretaria da Educagdo do Estado do Ceara voltadas as agdes do Programa Nem 1
Aluno Fora da Escola.
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ANEXO IV- CRITERIOS DE PONTUAGCAO DO CURRICULO

TITULOS/ PRODUGAO PONTUACAO PONTUAGAO
MAXIMA
Diploma de Doutorado. 3,0 por certificado 3 pontos
Diploma de Mestrado. 2,0 por certificado 2 pontos
Diploma de Especializagéo. 1,5 por certificado 1,5 pontos
Diploma de Graduagéo. 1,0 por certificado 1 ponto

Cursos de qualificagéo correlatos a area de
atuacdo pretendida pelo(a) candidato(a),

limitando-se a dois cursos, com carga horaria | 0,5 por certificado 1 ponto

minima de 40 horas cada, nos Ultimos cinco

anos.

Experiéncia profissional em docéncia nos

altimos 5 anos. 0,5 por ano 1,5 pontos
Total 10 pontos

*As publicagbes precisam constar no Curriculo Lattes, com acesso aos finks para
verificagdo.
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ASSUMIR O
CARGO AGENTES EDUCACIONAIS DO PROGRAMA INTEGRADO DE PREVENGAO E
REDUGAO A VIOLENCIA {(PReVio) DO ESTADO DO CEARA

Eu, , na fun¢gdo Bolsista do Programa

Integrado de Prevengdo e Redugdo A Violéncia (Previo) Do Estado Do Ceara, CPF:
, declaro para os devidos fins que tenho disponibilidade para o

desempenho das atividades como BOLSISTA, no dmbito do Projeto Nem 1 Aluno Fora da
Escola - N1AFE, e que me comprometerei no cumprimento das atribuicbes a mim
designadas, conforme disposto na CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE BOLSISTAS
DE AGENTES EDUCACIONAIS DO PROGRAMA INTEGRADQ DE PREVENCAO E
REDUGAO A VIOLENCIA (PReVio) DO ESTADO DO CEARA 2025.

-CE, de , 2025.

Assinatura do Bolsista
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