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CANDIDATO

EIXO

RESULTADO DA 12 ETAPA

Terca-feira, 10 de fevereiro

SALA DE ENTREVISTAS

Horario

Antonia Aparecida de
Andrade Pedrosa

Formador Regional para
Professores da Educagdo
Infantil.

Insc.Indeferida

RAQUEL ALVES DE LIMA

Formador Regional para
Professores da Educagdo
Infantil.

2 Formador Regional para Insc.Indeferida
MARIA DA CONCEICAO Professores da Educagdo
DUARTE Infantil.
3 N&o Apto
Formador Regional para
Ana Milena Dantas de Professores da Educagdo
Morais Infantil.
4 N&o Apto




QUEFREN ARSENIO
RODRIGUES

Formador Regional para
Professores da Educagdo
Infantil.

N&o Apto

N&o Apto
Formador Regional para
Professores da Educagdo
Larissa Gomes Rosendo  |Infantil.
N&o Apto
Formador Regional para
Professores da Educagdo
Victor Feitosa Teixeira Infantil.
Formador Regional para N3o Apto
Nayra Regina Estevo Professores da Educagdo
Nunes Infantil.
x . Formador Regional para
Jo&o Paulo da Silva APTA .
Gestores Escolares da 10 https://meet.google.com/nwt-zpfr-vis 11:20
Barbosa ENTREVISTA |7 goog P

Educacéo Infantil.




Lucas Rocha de Formador Regional para
10 Gestores Escolares da N&o Apto

Carvalho ~ )
Educacéo Infantil.

- Formador Regional para
1 MartaC:r(\a/gfl:xelra Gestores Escolares da 10 APTA https://meet.google.com/nwt-zpfr-vis 11:40
Educagc&o Infantil. ENTREVISTA

Obs. 1: Em conformidade com o Edital n2 002/2026, CREDE 18, o envio de todos os documentos exigidos no ato da inscrigdo constitui requisito obrigatério para o deferimento da
inscrigao.

Assim, os candidatos que encaminharam documentac¢do em desacordo com as exigéncias do edital, seja por ndo atenderem integralmente aos requisitos estabelecidos, seja por auséncia
de assinatura quando obrigatéria, tiveram suas inscricdes indeferidas, ndo podendo prosseguir para a 12 etapa do processo.

Obs.2: Em conformidade com o Edital n2 002/2026 — CREDE 18, a pontuag¢do minima exigida para fins de classificagdo ¢ de 15 (quinze) pontos, resultante da soma da pontuacio atribuida
ao Curriculo e ao Plano de Trabalho (PTA).

Dessa forma, os candidatos que ndo atingiram a pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos no Curriculo n3o tiveram seus Planos de Trabalho analisados, considerando que, ainda que
obtivessem pontuagdo maxima nessa etapa, ndo alcancariam a pontuacdo minima total exigida para classificacdo no certame.

Crato - CE, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCA MAGDA LOBO ALENCAR MILFONT
g L Data: 09/02/2026 10:46:13-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br






		2026-02-09T10:46:13-0300




